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Paevakord:

= Koosoleku juhataja, paevakorra, protokollija ja haalte lugejate
kinnitamine

= 2015. aasta aruande tutvustus, arutelu ja kinnitamine
= Noukogu liikmete arvu otsustamine, lilkmete valimine
= Haadletustulemuste avalikustamine ja protokolli kinnitamine

Tulevikuvaade:
KodanikuUhiskonna arengulugu ja EMSLi roll selles. Mari-Liis
Jakobson.

Arutelu: millise muutuse jarele on kodanikukihiskonna arengus
vajadus? Mis seada prioriteediks EMSLi strateegias 2017-2020




EMSL 2015



Aastatel 2013-16 loeb EMSL oma peamisteks Ulesanneteks:

* kiivitada Eesti {tldhariduskoolides programm,
kus glimnaasiumidpilased kiivad ithiskonna-
Opetuse tunni raames vabaiihendusi dppides
kohalikes vabaithendustes praktikal.

* aidata Eesti vabaithendustel tdsta oma legi-
tiilmsust, labipaistvust ja vastutavust, et ithen-
dused oleksid neis osalevatele ja nendega kok-
ku puutuvatele inimestele heaks demokraatia
ja koostdd kooliks.

* saavutada Eesti vabaithenduste kohta riiklikus
registris kogutavate andmete mutmine tasuta
kittesaadavaks ja kergesti kasutatavaks kdigile
soovijatele, et avalikkusel oleks paremad vdi-
malused saada infot vabaiithenduste kohta ja
hinnata nende t&6 tulemusi.

* osaleda avalikes diskussioonides kodaniku-
iithiskonna teemal, kiivitada ise ning aidata
kiivitada ettevdtmisi, mille kaudu inimesed
saavad haid kogemusi avalike asjade arutami-
ses, otsustamises ja elluviimises osalemisest.

* aidata ithtlustada vabaithenduste riigipoolse
rahastamise pd&himotted, saavutades ithen-
duste ja avalikkuse huvidele vastavad reeglid

ja nende jargimine nii projekti- kui ka tege-
vustoetuste jagamisel, aga ka ithenduste mak-
susoodustuste osas.

* seista Eesti kodanikuithiskonna arengukont-
septsioonis kokku lepitud kodanikualgatuse
ja avaliku véimu koostédpdhimétete jargimi-
se eest ning tdsta kummagi poole teadlikkust
nendest pdhimétetest.

* koondada vabaithenduste seisukohti ja kaitsta
nende huve iihendusi puudutavas digusloomes
ja arengukavades.

* koolitada ja ndustada vabaithendusi ning nen-
de partnereid ithenduste arenguks ning tule-
muslikuks koostdoks olulistel teemadel.

* koguda, toimetada ja levitada vabaiihenduste
tegevuseks olulist informatsiooni eesti ja vene
keeles.

* levitada maailmas infot Eesti kodanikuiihiskon-
na saavutuste ja dppetundide kohta ning tuua
Eestisse infot muu maailma headest praktikatest.

* Strateegiat viime ellu kolme peamise tegevus-
suuna kaudu, mida toetavad ldbimdeldud vor-
gustikutdo ja mitmekiilgne infojuga.



VISIOON: Eestis on tugev kodanikuiihiskond, kus inimesed tahavad,
saavad ja oskavad olla head, arukad ja aktiivsed kodanikud.
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1. VALITSUSE VAHETUS:
tegevuskava,
koostoovormid

2. RAHA: riigi raha, EL raha,
annetused

3. KOOSTOO: Eesti
kodanikuuhiskonna
arengukontseptsiooni
hindamine, avatud valitsemine




Kohalolek ja huvi

EL toetuste
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Anallus ja
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HMM

Karajad Variraport muudatused?



VOIMEKAD VABAUHENDUSED




VOIMEKAD
VABAUHENDUSED

VABAUHENDUSED KUI
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NOUSTAMISPROGRAMM JA
KOOLITUSED
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Vabatahtlik
tegevus

Kodanikuharidus Avatuql
valitsemine
Annetuste Sotsiaalne

kogumine innovatsioon



HEA KODANIKU KASVULAVA




KOGUKONNAPRAKTIKA
755 OPILASE, 10 KOOLINI

KODANIKUHARIDUSE
KOALITSIOON

- ET PROGRAMMID
OLEKS LABIMOELDUD JA
MOJUSAD

KODANIKUHARIDUSES
OSALEVATE
VABAUHENDUSTE
ANDMEBAAS




Hea Kodaniku infokanalid




Dorpatensis ETNA Eestimaal Eesti Assotsiatsioon “Anti-AIDS” Eesti Ehitusteabe
Fond Eesti Euroopa Liikumine Eesti Haridusfoorum Eesti Harrastusteatrite Liit Eesti
Iqﬁensoqmlaste Liit Eesti In.l_mﬁ.liustg Instituut Eesti Inimdiguste Keskus Eesti Juristide
Liit Eesti Kennelliit Eesti Kiilaliikumine Kodukant Eesti Lasterikaste Perede Liit Eesti
Lihasehaigete Selts Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit Eesti Loomakaitse Selts
Eesti Lugemisiihing MTU Eesti Mitmekultuuriline Assotsiatsioon Eesti Muinsuskaitse
Selts Eesti Muusika_)dddvustamise Fond Eesti NMaabrivalve Eesti Naiste Koostookett
Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus Eesti NATO Uhing Eesti Noorte Naiste ja Noorte
Meeste Kristlike Uhingute Liit Eesti Noorteiihenduste Liit Eesti Omanike Keskliit Eesti
Piibliselts Eesti Psoriaasi Liit Eesti Rahva Muuseumi Soprade Selts Eesti Rahvatantsu ja
RahvamuusikaSelts EestiRahvuskultuuri Fond Eesti Reumaliit Eesti Sclerosis Multiplex’i
Uhingute Liit Eesti Seksuaaltervise Liit Eesti Skautide Uhing Eesti Suhtekorraldajate
Liit Cest Su.u_[ixerede Abistamise Selts Eesti Vabaharidysliit Eesti Vaimupuudega
Inimeste '[I.l&l!ll _‘EVPIT) Eesti Vahiliit Eesti Vditlusselts MTU Eesti Opilasesinduste Liit
MTU Eesti Ulidpilaskondade Liit Eestimaa Looduse Fond Eluliin Fenno-Ugria Asutus
Heateo Sihtasutus Hooandja iu.mor_Achlevemqnt Eesti SA Keskkonnadiguse Keskus
SA Kodanikukoolitus Korruptsioonivaba Eesti Lapse Huvikai{se Koda Lastekaitsg
Liit Linnalabor MTU Loomus Maarja Kiila Sihtasutus Miikaeli Uhendus Mondo MTU
Naerata Ometi MTU Noored Kooli Sihtasutus Perede ja Laste Nouandekeskus Pille
Lille Muusikute Fond Pdrnu Vabahariduskeskus Pddsteliit R.A.A.A.M. SA Pelgulinna
Sﬁn?ltﬁma a qutrsfond Serve The City sulamée Lasteki“tqe Uhlnegug?S haste,kiila
Eesti Uhing Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik Tallinna Lastehaigla To ond Tallinna
Puuetega Inimeste Kpda Tarblla Kaitse Uhendus UGANDI Tartu Eluasemefond Tartu
Kultuurkapital Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefond SA Tartu Ulikooli Uligpilaskondade
SA Tartumaa Pollumeeste Liit Tartumaa Rahvakultuuri Keskselts Teeme Ara Sihtasutus

LIIKMED






EMSLIl oli aasta |16pus 107 liiget, mitmed neist
katusorganisatsioonid

EMSLi lilkkmed on kdige agedamad
vabauhendused

EMSL on lilkmesorganisatsioon

EMSLi liikmed on eeskujulikud liikkmemaksu
maksjad

Liikmed véiksid julgemaltki tostatada teemasid



EMSL ON .... TEMA INIMESED



RAHAASJAD







TEGEVUSPLAAN 2016




Me igapadevane t66 tagab vabauhenduste kaasatuse ja
esindatuse otsustes, lisaks juhime eestkosteprotsesse seal, kus
vabalihenduste vajadused muutusteks koige teravamad ja/vOi
vajab alustatu [6petamist: annetamist soodustav
oiguskeskkond, vabatahtlik tegevus, sotsiaalsete ettevotete
oiguslikud alused.

Vabalihenduste rahastamise andmed on avalikult
kdattesaadavad.

Rahastamispraktikate korrastamiseks teeme t66d poliitilise
rahastamise vahenemise nimel, sh ettepanekud HMNi ja nn
katuseraha korrastamiseks. EMSLi ettepanekud toetavad
tegevuskeskonna paranemist, ega vahenda rahastamisallikatele
ligipaasu, arvestavad tasakaaluga riigi ja KU tlesannete vahel



Osaleme EKAKi kuulamise ning kolme komisjoni istungi
ettevalmistamises: anname sisendi, argitame
kodanikuuhiskonna rollidest radakima; (2) Avalikus
diskussioonis viitame EKAKi pédhimétetele, pdhjendame
seoseid. (3) otsime koostodvisiooni tulevikuks

Osaleme sihikindlamalt ja aktiivsemalt Arvamusfestivali
sisu loomises, et kodanikulihiskonna teemad oleksid
programmis ja vabauhendused nahtavad.

Kogukonnapraktika on plaanijargselt laienenud: noored
kaasatud, osalevad vabauhendused ja 6petajad on toetatud
ja koolitatud. Programmil on oma méju hindamise
metoodika ning korraldatud info kogumine maoju
mootmiseks



Tugime vabaiihendusi strateegiliseks huvikaitseks ja
poliitikakujundamises osalemiseks

Jatkame venekeelse arenguprogrammi labiviimist ning
kaasame tegevustesse uusi vabalhendusi, et EMSL oleks vene
tookeelega vabaluhenduste seas enam tuntud ja arvestatud"”

Koordineerime annetusi koguvate vabailhenduste
vorgustikku, et annetuste kogumise hea tava leviks, oleks
moistetud ning hea annetuste koguja mark kasutuses.

EMSL teenib kvaliteetsete tellimuskoolitustega piisavalt omatulu
lgapdevane kodanikutlihiskonna info ning ka arvamused

kodanikutlihiskonna teemadel on nii eesti kui vene keeles
jagatud ning jouavad rohkemate lugejateni.



Eesti vabaiihenduste elujoulisuse areng on jalgitud ja
kommunikeeritud

Kodanikulihiskonna aasta silmapaistvamad organisatsioonid ja
eestvedajad on traditsiooniliselt esile tostetud

Vabauhendusteni jduab enam infot maailmapraktikatest, me enda
vorgustikes teatakse Eestis toimuvast

EMSLi liikmed on kursis ja raagivad kaasa EMSLi seisukohtades
ning osalevad me tegevustes. Kontor on kursis liikmete tegevuse,
huvide ja ootustega EMSLile.

EMSLi Ghiskondlik roll on liikmetega kokku lepitud ja
tegevusvalikud aastateks 2017-2020 paigas. 25. slinnipdeva
tahistamisel vaatame tagasi kodanikuthiskonna arengusse ja EMSLi
rollile selles



KOGUKONNAPRAKTIKA




KODANIKUHARIDUSEGA TEGELEVATE
VABAUHENDUSTE ANDMEBAAS
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1 Vabaiihendused Oppematerjalid  Programmid
Hea Kodanik

Osaleb kogukonnapraktikas Otsi
Sihtruhmad: Abistajarunehiis
Eakad | = Keskealised | = Kogukonnad Agelinde
Koolieelikud | = Noored (7-26) | = Noored pered Allika talu loovkeskus
' - Andu Papi
e g e Arendus- ja Innovatsioonikeskus Livonia
Sarnase probleemi voi eesmargiga inimesed Arenduskeskus Ambrosia

Arengukoostod Umarlaud
Arengutoetajate Uhing
Vabaiihendused | | Muu Atsalama Maarahvaselts
Audevalja Arenduskeskus
Avalik S6na

Sarnaste huvide, hobide vi tegevusalaga inimesed

Arendatavad padevused ja valdkonnad: Avasta Anded
Algatusvdime ja ettevitiikkus Avatud Eesti Fond
— — Avatud Hellenurme Noortekeskus
Demokraatia ja inimdigused = Enesevaljendus CISV Eesti
Esindusdemokraatia = Kogukonnategevus EMI-ECO

Eesti Assotsiatsioon Anti-AIDS

Eesti Evangeelne Luterlik Kirik
Kultuuriline teadlikkus | | Oppimisoskus Eesti Gaidide Liit

Kultuuridevaheline mdistmine

T i e e Eesti Genealoogia Selts, Viljandi osakond



Hasartmangumaks:

suurprojektid (aasta) ja vaikeprojektid

M gastaprojektid ™ vdikeprojektid B EOK

10 000 000 €

9088996 € 9022115€
9 000 000 € 8353709 €

8 000 000 €

7 000 000 €

6 000 000 €

5000 000 €

4 000 000 €

3000 000 €

2 000 000 €

1000 000 €

o€ 2013 2014 2015

B EOK 1823 381€ 1907 664 € 1834294 €
B vaikeprojektid 1624579 € 1574318 € 1280903 €
M 3astaprojektid 4905749 € 5607014 € 5906918 €
8353709 € 9088996 € 9022115€



Ettepanekud vabailihenduste
rahastamise korrastamiseks

 Muuta hasartmangumaksust vabauhenduste toetamise
mudelit: maksulaekumised saab suunata ministeeriumide
eelarvetesse, et korraldada ministeeriumis labipaistvamal
moel tegevustoetuste (seni aastatoetused) otsustamine,
projektikonkursid (seni vaikeprojektid) saab ministeerium
delegeerida ka rakendusasutusele (nt KUSK, Innove, jt).
Suunatud raha peab olema eraldatud ministeeriumi
uldisest eelarvest, et seda ei saaks “aukude” lappimiseks
kaotada. Sellise muudatusega on sotsiaal-, haridus- ja
kultuurivaldkonnas voimalik kasutada raha palju
labimoeldumalt valdkonna eesmarkide ja vajaduste
rahastamiseks ning korraldada praktikad vastavalt
rahastamise juhendmaterijalile.



Kuidas edasi?

Variraport

Kohtumised HMN-I sihtrihmade ja
ministeeriumitega

Kokkulepe ja ettepanek
seadusemuudatuseks

Katuseraha osas pideva avaliku surve
hoidmine



NOUKOGU LIIKMETE VALIMINE




IVO VISAK

Ulidpilaskondade Liit




LEENA KIVISILD

Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon




MARI-LIIS JAKOBSON

Avatud Eesti Fond




MARTIN A. NOORKOIV

Domus Dorpatensis




TOOMAS ROOLAID

Paasteliit




EMSLI strateegia 2017-2020




MISSIOON: miks meid vaja on? Kellele ja mida?
1. Kellele? Mis vorreldes senisega on muutunud sihtrihmade rohuasetustes?

2. Tegevussuunad, teemavaldkonnad: mida? Mis praegusega vorreldes peaks
muutuma?

3. Kus?

AIDATA ARENEDA

VABAUHENDUSTE TEGEVUST/KODANIKUAKTIIVSUST TOETAVAL
KESKKONNAL JA

TUGEVDADA UHENDUSTE SUUTLIKKUST SELLES KESKKONNAS
TULEMUSLIKULT TEGUTSEDA

* Liikumine vabaihenduste juurest thiskonna poole

* Kas kdigepealt on vaja aktiivseid kodanikke ja siis tuleb kodanikutihiskond
vOi on vaja kodanikuthiskonda ja siis tulevad aktiivsed kodanikud?

e kas “keskkond” on jaanud samaks?



SWOT: TUGEVUSED

EMSL omab kodanikuiihiskonnast “suurt pilti” ja me ekspertiis ning unikaalsus
seisnebki seoste nagemises ja loomises (7)

EMSLIi maine on piisavalt tugev, me oleme “laua taga”, poliitikakujundamises
“kohal” (3)

EMSLi iumber on kogunenud ja koguneb jatkuvalt palju agedaid inimesi
(liikmed, ndukogu, tootajad, vabatahtlikud), kellel on nii tahe kui valmisolek
kodanikuiihiskonna arengusse ja EMSLi to6sse oma osa anda (3)

Rahvusvaheline vorgustik ning ligipaas rahvusvahelistele teadmistele annavad
juurde ekspertiisi raakida kaasa kodanikuthiskonna arengut puudutavatel
teemadel (2)

EMSLi iikkmeskond (105) on piisavalt suur ja laiapdhjaline, mis annab meile
teadmise ja legitiimsuse luua kodanikuihiskonna arendamisel agendat (1)

Meil on toimiv infovali oma siht- ja sidusrihmadega suhtlemiseks nii eesti kui
vene keeles (1)

EMSL on rahaliselt elujduline, oma tegevuses labipaistev, protsessid toimivad
hasti



SWOT: NORKUSED

Kuna tegevusvaldkondi palju, tegevus killustunud, tegeleme
korraga paljuga ning meeskonnasliikmed on uksi: liksinda on moju
vdiksem, laialivalguvate tegevuste tottu EMSLi sOonum
kokkuvottes segasem (6)

Valikud ja too6 kvaliteet soltuvad uksikutest inimestest, vaikese
meeskonna tottu ei ole ka piisavat paindlikkust lilesannete

uUmbermangimiseks (3)

EMSL ei ole viimasel ajal olnud teerajaja rollis ning naidanud ules
innovaatlilsi lahendusi (3)

Me tegevuse moju on keeruline moota ja naidata (1)

EMSLi tugevused - naiteks maine, positsioon — pole taielikult
realiseeritud (1)

Kuna rahastamine on suures osas projektipohine, ei ole EMSLIl ja
alati ka meeskonnaliikmetel piisavat rahalist kindlustunnet

Lilkmed on pigem passiivsed, nende osalus vaike kuigi nad soovivad
olla kaasatud ning saada EMSLi to6st kasu

Kas meil on vdimalust moodustada koalitsioone, millel on moju?



SWOT: VOIMALUSED

Uhiskondliku debati polariseerumine on toonud vilja
palju rohkem aktiivseid inimesi- me voimalus on tegeleda
nende harimisega vatimaks aarmuslikkust (5)

Moju hindamise oskuste paranemine uihiskonnas ja me
enda voimalus suunata vabakonda oma moju hindama,
nditama, aitab vabakonna mojukust suurendada (4)

Globaliseerumine ja suurem rahvusvaheline labikaimine
annab voimaluse rohkemate teadmiste ja oskuste,
ekspertiisi kasutamiseks me t606s (3)

Elanikkonna vananemine toob juurde suure hulga inimesi,
keda kodanikuuihiskonda kaasata (2)

Tehnoloogiline areng annab uued véimalused
annetamiseks, kaasamiseks (1)



SWOT: OHUD

Rahvusvahelised kriisid sunnivad riiki tegelema stabiilsusega ning
arengute (sh kodanikuiihiskonnaga seotud teemad ei saa piisavalt
tdhelepanu (5)

Vabaiihendustel pole katust vaja, EMSL kaotab oma tahtsuse (5)

Avalikku raha jadab vahemaks ja seda on voimalik kasutada
tegevusteks, mis pole EMSLi pohieesmarkidega seotud (4)

Konkurents headele to6tajatele suureneb. Professionaalsel
kodanikuthiskonnal pole t66andjana pakkuda td66tajale lisavaartust
— palka maksta saab vahem, Uhiskondlikku eneseteostust
voimaldavad ka avalik- ja arisektor.

Poliitiline kord muutub ja kodanikulihiskonnal pole enam senistki
moju. Suureneb sdltuvus valitsusest nii ressursside kui tegevuse
iseseisvuse 0sas.



VISIOON

e Kuidas kirjeldame oma missiooni, kui see on taidetud?

* Millised on konkreetsed faktid?

 Milliste naitajate jargi hindame, kas me oleme missiooni taitnud?

Praegune visioon:
Eestis on tugev kodanikuthiskond,
kus inimesed
saavad (keskkond), tahavad (hoiakud) ja oskavad aktiivselt osaleda

Voimalik visioon: aastal 2020 on ...

Palju haid kodanikke

Oleme poliitikas piisav joud

vabauhendused on kuuldud ja arvestatud
Vabalhendused lahendavadki Ghiskondlikke probleeme
Osalemiseks on vordsed voimalused



Vabauhenduste moju

Kaitstud Vabaluhendustel on VELELGCHIE
kodanikuruum: mojusaks identiteet, Ghised
kodanikualgatuseks tegutsemiseks huvid on
soodus keskkond piisavad ressursid sOnastatud

Kodanikuharidus: Eestvedajate
rohkem haid voimekus
kodanikke kes valmis probleemidega
muutusi ellu viima IEEENINES

Uhiskondlik
sidudus, sallivus ja
arvestamine




Strateegiaarutelu eesmargid:

kontrollida, kas pinnale jaanud teemad on
pariselt olulised ja millist muutust neis ootame

sisustada prioriteediks kippuvad marksonad -
mida need meile tahendavad, kas saame
uhtmoodi aru EMSLi voimalustest ja rollist, millel
peaks

tapsustada vajadused ning koguda ettepanekuid

kontrollida, ega ole teemasid, mis jaanud
fookusest valja, ent on olulised



« MIS SEE TEEMA MINU JAOKS TAHENDAB?

* MIKS SEE TEEMA ON TAHTIS? KUS KING
PIGISTAB?

 MIDA MEIE SAAME ARA TEHA JA MIDA TEISED
SAAVAD ARA TEHA?

KAS MIDAGI JAI KRIPELDAMA JA TAHAKS
LISADA?




Mis edasi saab?

Kokkuvotted aruteludest: Citizen OS platvormil on
need koos ja saab kommenteerida

Voimalike stsenaariumite hindamine, ressursside
hindamine

Maoju mudeli joonistamine: kuidas jduame
eesmarkideni

Millist organisatsiooni on eesmarkideks vaja?
Tegevusmudeli tapsustamine

Tegevuste tapsustamine, tegevuskava ja eelarve




